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Недель 18 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 24 24 24 24 

Практические 24 24 24 24 

Контактная работа 
в период 
теоретического 
обучения 

0,2 0,2 0,2 0,2 

В том числе инт. 6 6 6 6 

Итого ауд. 48 48 48 48 

Кoнтактная рабoта 48,2 48,2 48,2 48,2 

Сам. работа 59,8 59,8 59,8 59,8 

Итого 108 108 108 108 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является развитие способностей студентов понимать механизм 

управления, предоставлять себя менеджерами различного уровня иерархии, лидерами в коллективе и уяснении того, что 

для этого необходимо овладеть всем комплексом знаний в целях эффективного 
управления персоналом. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.1 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Макроэкономика 

2.1.2 Микроэкономика 

2.1.3 Общая экономика 

2.1.4 Экономическая теория 

2.1.5 Высшая математика 

2.1.6 Статистика 

2.1.7 Деньги, кредит, банки 

2.1.8 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Эконометрика 

2.2.2 Управление финансовыми активами 

2.2.3 Маркетинг 

2.2.4 Управление банковскими  рисками 

2.2.5 Управление финансами в малом и среднем бизнессе 

2.2.6 Основы критического мышления 
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-4: Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности; 

Знать: 

- современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые документы, регламентирующие 
деятельность предприятия (организации), а также механизмы управления предприятием (организацией); 
- основные концепции, принципы и методы для решения профессиональных задач, с учётом конъюнктуры рынка и 
критериев экономической эффективности, вероятности рисков и возможных социально- экономических последствий для 
предприятия (организации); 
- механизмы управления финансовыми ресурсами, денежными потоками отдельных отраслей экономики. 

Уметь: 

- описывать проблемы и ситуации профессиональной деятельности, используя профессиональную терминологию 
экономической науки; 
- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчётности 
предприятия (организации)и полученную в результате исследований рынка; - критически сопоставлять альтернативные 
варианты решения поставленных профессиональных задач, разрабатывать и обосновать способы их решения, учитывая 
критерии экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально- экономических последствий и нести за 
них ответственность; 
- применять методы управления для решения задач профессиональной деятельности. 

Владеть: 

- современной методикой построения систем финансово- экономических показателей и моделей оценки состояния и 
развития предприятия (организации); 
- методами управления предприятием (организацией) на основе анализа и оценки факторов внутренней и внешней 
среды и конъюнктуры рынка; технологиями использования экономических и финансовых инструментов для регулирования 
финансово- экономических процессов в условиях рыночной экономики. 

     

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать:   
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- современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые документы, регламентирующие 
деятельность предприятия (организации), а также механизмы управления предприятием (организацией); 
- основные концепции, принципы и методы для решения профессиональных задач, с учётом конъюнктуры рынка и 
критериев экономической эффективности, вероятности рисков и возможных социально- экономических последствий для 
предприятия (организации); 
- механизмы управления финансовыми ресурсами, денежными потоками отдельных отраслей экономики. 

3.2 Уметь: 

- описывать проблемы и ситуации профессиональной деятельности, используя профессиональную терминологию 
экономической науки; 
- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчётности 
предприятия (организации)и полученную в результате исследований рынка; - критически сопоставлять альтернативные 
варианты решения поставленных профессиональных задач, разрабатывать и обосновать способы их решения, учитывая 
критерии экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально- экономических последствий и нести за 
них ответственность; 
- применять методы управления для решения задач профессиональной деятельности. 

3.3 Владеть: 

- современной методикой построения систем финансово- экономических показателей и моделей оценки состояния и 
развития предприятия (организации); 
- методами управления предприятием (организацией) на основе анализа и оценки факторов внутренней и внешней 
среды и конъюнктуры рынка; технологиями использования экономических и финансовых инструментов для регулирования 
финансово- экономических процессов в условиях рыночной экономики. 

. 


